
 

Nuestros valores 
En Codurance compartimos el espíritu del Software Craftsmanship: elevar el 
nivel del desarrollo profesional a través de la práctica, el aprendizaje continuo 
y la colaboración. Creemos en un oficio que va más allá del código, y en una 
comunidad que crece compartiendo conocimiento y valores. 
 
A través de nuestra experiencia, hemos aprendido a valorar: 
 

●​ No solo software que funciona, sino también software bien diseñado. 
●​ No solo responder al cambio, sino también aportar valor de forma 

constante. 
●​ No solo individuos e interacciones, sino también una comunidad de 

profesionales comprometidos. 
●​ No solo colaborar con los clientes, sino también construir relaciones 

productivas y duraderas.​
 

Creemos en el equilibrio entre ambos enfoques: los principios del desarrollo 
ágil y los valores que refuerzan la calidad, la comunidad y la mejora continua. 

Código de conducta 
Los eventos impulsados o apoyados por Codurance son espacios comunitarios 
destinados a crear redes, compartir conocimiento y fomentar la colaboración 
dentro del sector tecnológico. 
 
Valoramos la participación de cada persona y queremos que todas las 
personas asistentes tengan una experiencia positiva, segura y enriquecedora. 
En consecuencia, se espera que todos los asistentes muestren respeto y 
cortesía hacia los demás participantes en todos los eventos organizados por 
esta comunidad. 



 
Para aclarar lo que se espera, todas las personas asistentes, ponentes, 
expositores, organizadores y voluntarios en cualquier evento de esta 
comunidad deben cumplir con el siguiente Código de Conducta.​
 
Los organizadores harán cumplir este código durante todo el evento. 
Codurance se compromete a ofrecer una experiencia de evento positiva y libre 
de acoso para todas las personas, independientemente de su edad, género, 
identidad o expresión de género, orientación sexual, discapacidad, apariencia 
personal, tamaño del cuerpo, origen étnico, raza, religión, nacionalidad o nivel 
de experiencia. 
 
No toleramos el acoso ni ningún comportamiento que pueda hacer que otra 
persona se sienta insegura o incómoda, ya sea física o emocionalmente. Toda 
comunicación debe ser apropiada para una audiencia profesional diversa. 

Ejemplos de comportamiento alentado que contribuye a un ambiente positivo: 

●​ Usar un lenguaje acogedor e inclusivo. 
●​ Ser respetuoso con los diferentes puntos de vista y experiencias. 
●​ Aceptar con agrado la crítica constructiva. 
●​ Centrarse en lo que es mejor para todos en el evento. 
●​ Mostrar empatía hacia los demás participantes. 

El comportamiento inaceptable incluye: 

●​ Uso de lenguaje o imágenes sexualizados, contacto físico inapropiado o 
insinuaciones. 

●​ Comentarios insultantes o despectivos, ataques personales o políticos, o 
interrupciones sostenidas de conversaciones u otros eventos. 

●​ Intimidación deliberada, acecho, seguimiento o acoso mediante 
fotografías o grabaciones. 

●​ Cualquier forma de acoso, incluso en tono de broma o ironía. 
●​ Conductas que puedan considerarse inapropiadas en un entorno 

profesional.​
 

Por otra parte, no se permite ni el desarrollo ni la promoción de acciones 
ilegales (por ejemplo, hacking no autorizado u otros actos delictivos).​
 



Como organizadores, y en colaboración con otras entidades asociadas, 
informaremos a las autoridades pertinentes si somos conscientes de algún 
acto de esta naturaleza. Cada persona participante es enteramente 
responsable de sus propias acciones. 

Como norma general: Acude solo si quieres aportar, compartir conocimiento y 
aprender. Sé amable con los demás. No insultes ni menosprecies a otros 
asistentes. Compórtate de forma profesional y recuerda que las malas 
prácticas, el acoso o las bromas sexistas, racistas o excluyentes no son 
aceptadas por esta comunidad. 

 
Gracias por ayudar a hacer de este un espacio acogedor y respetuoso para 
todos. 

Informar de un incidente 
Si estás siendo acosado, observa que otra persona está siendo acosada o 
tiene otra inquietud, ponte en contacto con alguien del equipo organizador. 
 
Los miembros de esta comunidad estarán encantados de ayudar a los 
participantes a ponerse en contacto con la seguridad o la policía local, 
escoltarlos a un lugar seguro o ayudar a las personas que sufren acoso para 
que se sientan seguras durante el evento. 

Crédito 
Algunas partes de este Código de Conducta se basan en el ejemplo de 
directiva contra el acoso de la wiki Geek Feminism, creada por Ada Initiative y 
otros voluntarios, bajo una licencia Creative Commons Zero. 
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